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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВМЕСТНОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МАОУ СОШ №5 БМР РТ

I. Общие положения.

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей 
работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных 
работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в 
целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя 
и работников и (или) их представителей в области охраны труда в 
учреждении. Инициатором создания комиссии может выступать любая из 
сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию, как 
правило, из числа уполномоченных лиц по охране труда
профессионального союза или трудового коллектива.

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа 
работников в школе, специфики работы, структуры и других 
особенностей школы, по взаимной договоренности сторон, 
представляющих интересы работодателя и работников. Условия создания, 
деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном 
договоре.

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников, 
профессионального союза и иных уполномоченных работниками 
представительных органов проводится на общем собрании коллектива 
школы, а представители работодателя назначаются приказом директора 
школы. Представители работников, профессионального союза и иных 
уполномоченных работниками представительных органов в комиссии 
отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем 
собрании коллектива школы. В случае признания их деятельности


